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Afram zeskulydsstarf!

Askulydsstarf i Glerarkirkju (barna- og unglingastarf) er & margan hatt ungt ad arum. b6
er par einnig ad finna starfspaetti sem eiga sér lengri sogu eins og sunnudagaskolinn en
pegar sr. Palmi Matthiasson kom til starfa sem fyrsti prestur i nyrri Logmannshlidarsokn
pa tok hann vid pvi starfi sem Sjonarhadarsdfnudur hafdi sinnt 1 yfir 30 &r i porpinu. ba
ma nefna ad eskulydsfélagio Glerbrot var fyrst sett 4 laggirnar haustid 1983 og ad
barnakoérastarfio rekur sdgu sina aftur til arsins 1991.

[ heild er stadan p6 st ad starfid er ungt og 6métad og mun svo vera um einhver ar dfram
par til ad sterkari hefd hefur myndast um einstaka starfspzetti og kjarni 4hugafolks,
sjalfboodalida og starfsfolks sem heldur utan um askulydsstarfid er ordinn staerri og
stodugri. [ pessum pistli eru settir fram nokkrir paettir sem parf ad huga ad og hugsa um
til pess ad frekari uppbygging geti ordid i a@skulydsstarfi Glerarkirkju. Eftirfarandi
upptalning er ekki teemandi né er hiin sett 1 forgangsrod heldur er henni &tlad ad 6rva
hugsun um a@skulydsstarf i Glerarkirkju. ZAtla ma a0 flesta pa petti sem nefndir eru hér a
eftir geti undirritadur leyst med pvi ad ,,vinna vinnuna sina” en slikt veeri einfoldun 4
hlutverki djdkna sem og annara sem bera abyrgd & starfinu i heild sinni. Hér vari hagt ad
horfa & starfid 1 heild sinni sem blomabed: Hvort blémin vaxa og blomstra fer ekki adeins
eftir eiginleikum blémsins og hvernig ad pvi er hlad heldur umhverfinu 1 heild sinni,
hvernig jardvegurinn er, hvada jurtir vaxa i ndgrenninu, hvort blomabedid er i skjoli fyrir
nordangarranum og svo framvegis. Pess vegna eru pessir pattir settir hér 4 blao,
gardyrkjufolkinu 6llu til umhugsunar.

battir sem ber ad hafa i huga hvad starfsfolk og starfsadferoir vardar

A. Leit ad starfsfolki
Spurt er: Hver leitar ad hverjum og hvar? Vid hvada hlutverkalysingu er studst?

B. Erindisbreéf

Spurt er: Hvernig geaeti erindisbréf peirra sem starfa i askulyodsstarfinu litid ut? Hversu
nakveemar eiga starfslysingar ad vera, &tlum vid ad vera me0 skriflega samninga vid
sjalfbodalida sem og starfsfolk i hlutastarfi?

C. Formlegt upphaf

Vid purfum ad velta pvi fyrir okkur hvort ad vid getum ekki gert starfsfolk synilegra vid
upphaf starfsins & haustin? Veri ekki tilvalid ad hafa formlega innsetningu i hlutverk i
messu safnadarins og ad bedid veri reglulega fyrir starfsfolkinu &4 benastundum
safnadarins? P4 purfum vid ad spyrja okkur hvernig vid viljum haga kynningu a
starfsfolkinu okkar. Dugar kynning & heimasidu?

D. Uppbygging hafni og kunnattu

Mjog tilviljanakennt hefur verid hvort starfsfolk i eskulydsstarfinu hefur farid a
simenntunarnamskeid og enn tilviljanakenndara hvad er i bodi a slikum namskeidum.
Markvissa starfsmenntun askulydsstarfsfolks er mjog abotavant. Oparfi er hér ad
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ordlengja mikilvaegi simenntunar og pess ad starfsfolkid hafi goda pekkingu 4 pvi starfi
sem pad sinnir innan kirkjunnar.

E. Samfélag

Starfsfolk Glerarkirkju starfar ad askulydsstarfinu sem einn hopur. Til pess ad stydja
,,vi0”-tilfinninguna parf ad bjoda upp 4 reglulegt hopefli og samfélag starfsfolks. Visir ad
slikum samverum eru skipulagsfundir sem djakni hefur haldid einu sinni & 6nn med
Ollum hopnum. Pa er vert ad hér komi fram ad nyverid 4 fundi fastra starfsmanna
kirkjunnar var raedd st porf ad reglulegar samverur vaeru fyrir allt starfsfolk og
soknarnefndarfolk kirkjunnar pannig ad folk hefdi sést og vissi hvert af 6dru.

F. Handleiosla

Mikilvaegi handleidslu peirra sem bera abyrgd a starfspattum verdur seint itrekad
negilega oft. Prestar og djakni purfa ad gera rad fyrir pvi i manadarlegri dagskra sinni ad
peir taki sér tima til ad szkja handleidslufundi pegar peir eru i bodi hja
Fjolskyldupjonustu kirkjunnar. Med eigin handleidslu leggja prestar og djakni grunninn
ad pvi ad salgasla peirra, studningur og leidbeiningar gagnvart 6dru starfsfolki kirkjunnar
séu faglegar.

G. Salgesla, leidbeiningar og afallahjalp

Algengt er ad starfsfolk i eskulydsstarfi lysi fyrstu reynslu sinni af @skulydsstarfinu sem
slikri ad peim hafi einfaldlega verid ,,hent ut i djipu laugina”. Hér er mikilvaegt ad djakni
og adrir sem hafa stjornun starfsfolks 1 eskulydsstarfi 4 hondum sér leggi vinnu i ad gefa
starfsfolki i askulydsstarfi leidbeiningar 4dur en farid er af stad i verkefni, salgaeslu &
medan 4 starfinu stendur og séu til stadar (bakvakt) ef porf er 4 afallahjalp eda annarri
adstod & medan ad @skulyosstarf fer fram eda i beinu framhaldi. Ad sama skapi gildir ad
mikilvaegt er ad i simat 4 starfinu sé hluti af samskiptum djadkna og
askulyosstarfsfolksins.

H. Samtakamattur — timamork

Mikilvaegt er ad starfsfolk og sjalfbodalidar finni ad af peim er @tlast ad pau vinni sem
einn hopur og taki hondum saman um ad leysa viokomandi verkefni. Hér gildir lika ad
mikilvegt er ad vidkomandi verkefni eigi sér timamork og pannig sé¢ 6llum 1j6st hvert
leidin liggur og hvenaer sé komid 4 afangastad. A afangastad er pad svo hlutverk djakna,
presta og soknarnefndar ad leysa vidkomandi undan skildum sinum ad sama skapi og
starfsfolkinu voru faldar skildurnar i upphafi vegferdarinnar.

I. Viourkenning

Leggja parf dherslu 4 ad hver hopur skili skyrslu um verkefnid sem hopnum var falid.
Skapa parf farveg fyrir slikar skyrslur og gera djdkna og adra i kirkjunni dbyrga fyrir ad
bregdast skriflega vid skyrslunum og kynna peer eftir pvi sem vid 4 hverju sinni gagnvart
s6fhudinum. Natengt pessu er porfin 4 vidurkenningu. Hér er att vid ad byggt verdi frekar
a peirri godu hefd sem jolagjafir fra soknarnefnd hafi verid pannig ad vidkomandi
einstaklingur finni ad vinna hans vid vidkomandi verkefni er metin ad verdleikum og
honum veitt vidurkenning. Slik vidurkenning getur til demis verid folgin i mynd &
heimasidu og jdkvaedum texta um starfid fra formanni soknarnefndar.
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J. Starfsreglur og markmio

Hanna parf frekari starfsreglur utan um starfid og koma ordum ad helstu markmidum
pess. Badi starfsreglur og markmid purfa ad vera adgengileg peim sem ad starfinu koma
og s6fhudinum Sllum.

K. Stjornun
Skipurit parf ad vera skyrt og adgengilegt 6llum. Ekki er haegt ad ganga ad pvi sjalfgefnu
ad ljost sé hver er nasta yfirmadur eda hver sé stadgengill hans i fjarveru yfirmanns.

L. SVOT greining

Reglulega parf ad setjast nidur og leggja mat 4 pad starf sem er unnid. Hér getur SVOT
greining hentad en einnig er mikilveegt ad beita fleiri adferdum til ad na fram pattum sem
SVOT greining tekur ekki 4. Reglulegt mat leggur grunninn ad gadstjérnun starfsins.
(Sja einnig 1 pessu sambandi grein mina a: http://pb.annall.is/2007-03-3 1/mat-a-
kirkjulegu-starfi-vangaveltur-um-ferlid/ )

Frekari vangaveltur

[ framhaldi af ofans6gdu koma medal annars eftirfarandi vangaveltur upp a bordid:

1. Stefna kirkjunnar vardandi starfsmannamal askulydsstarfsins verour ad taka mid
af adstedum i séfnudinum hverju sinni.

2. Stefnan verdur ad vera opin og hreyfanleg til ad hagt sé ad ,,rétta klirsinn af” i
hvert sinn sem mat er lagt a starfid og slikt talid porf.

3. Okkur er hollt ad horfa til samstarfsadila og yfirleitt peirra sem koma ad
askulydsstarfi innan og utan kristilega geirans. Vid @ttum sifellt ad spyrja: ,,Hvad
getum vid lert af peim?”

4. Framtidarvisandi eskulydsstarf hlytur ad skilja sig sem ,,sniningsflot” par sem
ahugamal og parfir patttakenda annars vegar og (starfsfolks) kirkjunnar hins vegar
metast i fjolbreyttri dagskréa og tengjast / nalgast i sameiginlegri patttoku pannig
ad Ur verdi sameiginleg markmid fyrir daglegt lif 1 hverfinu.

5. AOJ starf fyrir og med folki pydir fyrir pig ad pt gefur af pér, lerir af 6drum,
nalgast adra i tilfinningum og skodunum og préar og proskar pig (breytist). bar af
leidandi er pad mikilvaegt ad hjalpa starfsfolkinu til ad bera eigio sjalfsalit og
sjalfsvirdingu saman vid sjalfsalit og virdingu annarra og meta eigin stoodu til
uppbyggingar a jakvaedu lifsvidhorfi.

6. Hlutverk kirkjunnar hlytur ad vera ad lata starfsmanninum i té naudsynlega faerni
og haefni til ad takast & vid pa abyrgd sem honum er falin.

7. Huga parf ad fjolgun starfsfolks. Okonnud mid i pessu samhengi er starfsfolk sem
tekid hefur sér hlé fra starfi i s6fnudi.

8. Vinna parf ad gerd namsskrar safnadarins. Par er mikilveegt ad gata pess ad sem
flestir komi ad vinnunni pannig ad einnig peirra forsendur, tengsl, kunnatta og
pekking nytist vid ndmskrargerdina, starfinu til framdrattar.

9. bad er utbreiddur misskilningur ad einungis ungt fo6lk geti komid ad uppbyggingu
askulydsstarfs, en pau eru lykill ad dkvednum starfspattum pess. Morg verkefni
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hins vegar krefjast reynslu og virks tengslanets, sérilagi hvad imynd og vitund
askulyosstarfsins vardar, bedi gagnvart 60ru starfi i sofhudinum og félagslegu
starfi & Akureyri almennt.
bjalfun starfsfolks hlytur ad vera fjoérpaett.
a. Kynning 4 peim leidum sem starfsmanni eru ferar til ad na sér i pau
handverkfzri og pa hjalp sem hann parf'til ad sinna verkefninu.
b. Hjalpt til ad ,,sja”” hvad um er ad vera, ,,lesa” adstaedur einstaklinga i
hépnum sem tekur patt 1 vidkomandi verketni.
c. Ferniiad framkvama Ut frd mati 4 adstedum og proa frekari hugmyndir
um bett vinnubrogd og starfsform fyrir framtidina.
d. Ferniiad meta hvad viokomandi adili getur sjalfur framkvemt og hvenar
timabeert er ad annar (og pa hver) yfirtaki verketnio.
- bessi fjorir paettir tengjast ad sjalfsogou personuleika starfsmanns eda
sjalfboodalida, lifsferli hans, stodu hans i dag, tri og framtidarsyn.
Natengt pjalfun starfsfolks er simenntun og menntun. Hér er porf & frekari
umraedu i kirkjunni allri. Gott skref i pessa att er svokalladur farskoli leidtogaefna
sem bodid hefur verid upp 4 i nokkurn tima i Reykjavik. ZSKEY mun bjéda upp
a slik namskeid frd og med haustinu 2007.
Skilgreina parf hugtakanotkun. Starfsmadur eda sjaltbodalidi er ekki sjaltkrafa
leidtogi.
Kirkja er ekki fyrirtaeki, hun er samfélag folks. Par er fyrirgefningin eins og
Kristur kenndi hana 1 fyrirrami. Hér fer starfsmadur eda sjalfbodalidi hjalp vid ad
takast 4 personulegum malum sem og pvi ad lera af mistokum i starfi og reyna
aftur.

Lokaoro

Hér hefur verid stikklad & storu. Eins og komid var inn & 1 upphafi pessa skjals
stondum vid 4 vissan hatt 4 byrjunarreit. Ef vid 1 Glerarkirkju viljum byggja upp
starfid enn frekar pa purfum vid ad taka fastar hondum saman og leggja igrundadan
grunn agd starfinu.

Akureyri
4. juli 2007
Pétur Bjorgvin Porsteinsson

Vi0 vinnu 4 pessum pistli var studst ad hluta til vid ymsar greinar fr4a Hermann Hortling sem nyverid
1ét af storfum fagstjora hja aeskulydsstarfi evangelisku kirkjunnar i Wiirttemberg. Hann nytur nu lifsins
sem eldri borgari.

Frekara lesefni:
Heilraedi fyrir folk sem starfar med bornum og unglingum:

http://kirkjan.is/kirkjustarf/?unglingastart/heilraedi

Sidareglur fyrir folk sem starfar med bornum og unglingum 1 kristilegu starfi:

http://kirkjan.is/kirkjustarf/?unglingastarf/sidareglur

Um starfsmannamal i handbok soknarnefnda:

http://thjodkirkjan.is/kirkjustarf/node/16

Um abyrgo og pattoku soknarnefnda i keerleikspjonustu:

http://thjodkirkjan.is/kirkjustarf/node/15




